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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:

DATA DO REGISTRO NO MTE:

NUMERO DA SOLICITACAO:

NUMERO DO PROCESSO: eeerrrrerenenene
DATA DO PROTOCOLO:

Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Mato Grosso do Sul (SINFAR/MS),
CNPJ 15.939.572/0001-08, neste ato representado por seu Presidente, LUIZ GONCALVES
MENDES JUNIOR;

E

Sindicato dos Varejistas de Produtos Farmacéuticos do Estado de Mato Grosso do Sul
(SINPROFARMS), CNPJ 33.121.849/0001-72, neste ato representado por seu Presidente,
ROBERTO MARTINS ROSA;

CELEBRAM a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

1. Cliusula Primeira - Vigéncia e Data-Base

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
junho de 2024 a 31 de maio de 2025 ¢ a data-base da categoria em 1° de junho.

2.Clausula Segunda —Abrangéncia

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a (s) categoria(s) Profissional Liberal
dos Farmacéuticos, do Plano da Confedera¢io Nacional das Profissoes Liberais (CNPL).
com abrangéncia territorial em MS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

3. Clausula Terceira - Piso Salarial

Fica assegurado ao Farmacéutico abrangido por esta Convengdo, o Piso Salarial Normativo de
quatro mil cento e sessenta ¢ um reais (R$ 4.161,00), com vigéncia retroativa a 1° de junho
de 2024, para jornada semanal de quarenta e quatro (44) horas semanais, sendo oito (08)
horas de segunda a sexta feira e quatro (04) horas aos sabados, mantida a proporcionalidade
para jornadas inferiores, até o limite minimo de 12 horas semanais.
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3.1. Parigrafo Primeiro: Para a jornada de trabalho de seis (6h) horas diarias,
correspondentes a trinta (30) horas semanais, o Piso Salarial correspondera a #rés mil,
quatrocentos e seis reais (RS 3.406,00).

3.2. Paragrafo segundo: Para a jornada de trabalho de quatro (4h) horas didrias,
correspondentes a vinte (20) horas semanais, o Piso Salarial corresponderé a dois mil e
oitenta e um reais (RS 2.081,00).

3.3. Pardgrafo Terceiro: Para a jornada de trabalho de duas (2h) horas didrias,
correspondentes a doze (12) horas semanais, o piso salarial corresponderd a um (1)
salario-minimo.

3.4. Paragrafo Quarto: Com fundamento na Simula 444 do Tribunal Superior do
Trabalho, fica autorizada, mediante Acordo Coletivo de Trabalho, a realizagdo de
jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso (12 x 36), com
Piso Salarial de quatro mil cento e sessenta ¢ um reais (R$ 4.161,00), somente para
aqueles estabelecimentos farmacéuticos que funcionarem ininterruptamente (24
horas), sendo que o farmacéutico j4 empregado ndo serd obrigado a aderir a tal
jornada.

3.5. Paragrafo Quinto: No valor do Piso Salarial ora estabelecido, ou seja, quatro
mil cento e sessenta e um reais (RS 4.161,00), para a jornada dg quarenta e quatro
horas, bem como seus proporcionais, estd compreendido o rcajuste1de trés e meio por
cento (3,5 %) sobre o Piso Salarial fixado na CCT 2023/2024.
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
4. Clausula Quarta — Reajuste para Profissionais que ganham acima do Piso Normativo
Fica assegurado o reajuste de #rés e meio por cento (3,5 %) ao salério do Farmacéutico que

recebe acima do Piso Normativo para fins de reposi¢do salarial do periodo de 01/06/2023 e
31/05/2024.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
5. Clausula Quinta — Do Pagamento do Salario

O pagamento do saldrio mensal devera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente
ao trabalhado.
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5.1. Paragrafo Unico: Mediante solicitagdo do empregado, as empresas concederdo
até o dia vinte (20) de cada més, adiantamento de até quarenta por cento (40%) do
salario nominal.

ISONOMIA SALARIAL

6. Clausula Sexta- Da Interinidade ou Substituigio

O Farmacéutico interino ou substituto perceberd a mesma remuneragdo do titular substituido.
6.1. Paragrafo Unico: Compreendem-se na remuneragdo, para os efeitos legais, além
do piso salarial da categoria, as comissoes, se houver. Fica excluido da remuneracao
como saldrio in natura, eventuais campanhas, premiagdes e bonificagdes.

DESCONTOS SALARIAIS
7. Clausula Sétima — Da Proibicao de Descontos
Ficam as Empresas proibidas de efetuar quaisquer descontos sem autorizagdo prévia e

expressa do Farmacéutico, ressalvadas as hipoteses previstas em lei e convencionadas neste
Instrumento. 3

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO

8. Cldusula Oitava — Do Farmacéutico Gerente

O Farmacéutico Gerente (Cargo de Confianga) recebera adicional de, no minimo, quarenta
por cento (40%) sobre o Piso Salarial, de acordo com o art. 62 da CLT, sem prejuizo dos
ganhos de produtividade ou outras vantagens que ja tiver obtido.

8.1. Pardgrafo Unico

No momento da implantagio do Adicional de cargo de confianga poderd ser

substituido outro adicional que a empresa estiver pagando com a mesma finalidade,
ou seja, para fins do Artigo 62, Inciso II da CLT.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS,
ADICIONAL DE HORA EXTRA e OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

9. Cldusula Nona — Horas-Extras, Feriados e Domingos Trabalhados
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As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de cinquenta por cento (50%) para as duas
primeiras horas, e oitenta por cento (80%) sobre as demais.

9.1. Pardgrafo Primeiro: A jornada extraordinaria de Trabalho laborada aos domingos ou em
feriados Nacionais, Estaduais ou Municipais (Lei 9093/1995) sera remunerada a base de
100% (cem por cento) da hora normal trabalhada.

9.2. Pardgrafo segundo: Os plantonistas reccberdio gratuitamente, sem que se configure
salario "in natura", o valor de doze reais e cinquenta centavos (R$ 12,50) por plantdo, para
despesas com alimentagéo.
9.3. Paragrafo terceiro: Os Empregadores poderao contratar plantonistas, cuja jornada (hora
trabalhada) sera remunerada com, no minimo, 50% de acréscimo, sendo que o limite maximo
didrio de plantdo serd de doze (12) horas, conforme a legislagdo vigente.

ADICIONAL NOTURNO

10. Clausula Décima - Adicional Noturno

O adicional noturno serd pago no percentual de vinte por cento (20%), pelo menos, sobre a
hora diurna e de acordo com o artigo 73 da CLT, aos profissionais que trabalharem entre
22h00 e 06h00. \

AUXILIO ALIMENTACAO

11. Cliusula Décima-Primeira — Auxilio-Alimentag¢ao

Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, sem que se configure salario "in natura” aos
empregados:

A. Doze Reais e cinquenta centavos (R$ 12,50) por dia de trabalho, para os farmacéuticos
contratados em regime de plantio;

B. Doze Reais e cinquenta centavos (R$ 12,50) por jornada de trabalho, para aqueles
farmacéuticos contratados em regime de 12 por 36 h.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
12. Clausula Décima-Segunda - Auxilio Morte/Funeral
Em caso de morte do Empregado, as empresas alcangadas pela presente Convengao

concederdo, em parcela Unica, o equivalente a um (01) saldrio-minimo vigente aos
dependentes diretos (conjuge ou filho e, na falta destes, aos pais do falecido). )
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
13. Cldusula Décima-Terceira - Adicional de Insalubridade
Aqueles Farmacéuticos que realizarem aplica¢do de injetaveis, aferi¢do de glicemia capilar,
colocagdo de brincos e piercings, ou qualquer outra fungdo que os exponha ao contato com

sangue e secregdes fardo jus ao adicional de Insalubridade em Grau Médio, nos Termos da
CLT, ou seja, vinte por cento (20%) sobre um (1) Salario Minimo Regional.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO / DEMISSAO

14. Cliusula Décima Quarta - Demissdo por Justa Causa

O Farmacéutico dispensado por justa causa devera ser comunicado, no ato da sua demisséo e
por escrito, acerca dos motivos da sua dispensa.

15. Cliusula Décima-Qujnta — Do Prazo para Homologacio da Rescisﬁ{)

As Empresas deverdo fazer a Homologagdo da Rescisdio do Contrato de Trabalho apés do
final do mesmo, sob pena do pagamento de meio-salario minimo por Empregado atingido.

15.1. Paragrafo Unico: No caso de reincidéncia a multa serd aplicada em dobro, ao

Empregador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES
DE CONTRATACAO

16. Clausula Décima-Sexta — Da Proibigio da Dedicaciao Exclusiva

Os Empregadores abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho ndo poderdo exigir
dedicagdo exclusiva de seus empregados farmacéuticos.

RELACOES DE TRABALHO
CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
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17. Clausula Décima-Sétima - Local de Trabalho ¢ Equipamento de Protecdo Individual
(EPIs) e Coletiva (EPCs)

Fica o Empregador obrigado a fornecer todo o material ¢ instrumentos técnicos de trabalho
necessarios a execug¢do das atividades exercidas pelo Farmacéutico, bem como os destinados a
protecdo e seguranga individual ou coletiva.

17.1. Pardgrafo Primeiro: As empresas deverdo fornecer local adequado com
estrutura fisica necessdria para o Farmacéutico exercer suas atividades laborais.

17.2. Parigrafo Segundo: Ficam os Empregadores, obrigados a oferecer,
gratuitamente, o uniforme de trabalho, em caso necessario, e em quantidade
suficiente, sem que isto se caracterize como saldrio in natura.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

18. Clausula Décima-Nona - Do Acesso aos Dirigentes Sindicais 3

Os dirigentes Sindicais terfio livre acesso as Empresas, desde que seja com a finalidade de
promover a divulgagdo de assuntos de interesse do farmacéutico. O Sindicato também tera a
garantia de colocagdio de avisos ou outras publicagdes, no “Quadro de Avisos da Empresa”™,
desde que o Empregador seja comunicado previamente.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

19. Clausula Vigésima - Da Responsabilidade de Comprovacio de Quitagio da GRSU

Fica o farmacéutico filiado obrigado a comprovar, quando requisitado, perante o Sindicato
dos Farmacéuticos SINFARMS o recolhimento da respectiva Contribuigdo Sindical, para o
exercicio profissional no Estado, sendo que o comprovante deverd ser remetido ao
SINFARMS, cujo Cédigo da Entidade Sindical é 01251702764-3, CNPJ 15.939.572/0001-08,
Rua Giocondo Orsi, n°® 1.020, bairro Vilas Boas, Campo Grande MS, CEP 79051-130,
telefone 3042-8090, site www.sinfarms.org.br e correio eletrdnico contato(@sinfarms.org.br.

20. Clausula Vigésima-Primeira - Da Contribui¢iio Assistencial
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A empresa descontara no primeiro més subsequente a homologagdo do presente instrumento,
um trinta avos (1/30) do salario-base de cada trabalhador em favor do SINFARMS, a ser
depositado na Caixa Economica Federal, Agéncia 0017, Operagdo 003, Conta Corrente 1207-
3, sendo que o comprovante devera ser remetido ao SINFARMS.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

21. Cliusula Vigésima — Segunda — Da Multa

Em caso de violagdo de quaisquer dispositivos constantes desta Convengéo, fica estabelecida
uma multa de dois por cento (2%) calculada sobre o Piso Salarial vigente na época, devendo
esta quantia ser revertida ao Empregado prejudicado.
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Luiz Gtgu;alves Mendes Junior
Presidente

Sindicato dos Farmacéuticos/MS

(SINFARMS)

Tto i :}Bsa
President
Sindicato dos Vare;PAas de Produtos Farmacéuticos/MS
SINPROFARMS)



